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8 月研修   

 

 

 

 

研修日  研修時間 日 数 ラダー 定 員 カテゴリー 研修ｺｰﾄ  ゙

8月6日(土) 10:00～12:30 0.5日 Ⅲ～Ⅳ 180名 マネジメント研修 4020 

◇研修名 管理者のための人材育成のポイント 

◇講師  松月 みどり 先生 ／ 前 財団法人田附興風会医学研究所 北野病院 看護部長 

◇参加条件 主任以上の職位にある方 

管理者として人材育成をする上での指導のポイン

トを学ぶ 

人材育成の経験豊富な講師から、管理者として抑

えておきたいポイントを学びませんか。 

専門職業人としてのキャリア形成／キャリア開発

の考え方の多様性と選択 

研修日  研修時間 日 数 ラダー 定 員 カテゴリー 研修ｺｰﾄ  ゙

8月8日(月) 10:00～16:00 1日 Ⅲ 50名 教育・指導研修 3080 

◇研修名 効果的なプレゼンテーション技法 第１回 

◇講師  大島 武 先生 ／ 東京工芸大学 芸術学部 准教授 

◇参加条件 実務年数４年程度以上の中堅看護師 

論理的な思考と効果的なプレゼンテーション技法

を学ぶ 

“相手にわかりやすく伝える”ことを演習を通し

て「プレゼンテーションができる」レベルを目指し

た研修です。“人の心を動かす”ためのプレゼンテー

ション技法を学んで、コミュニケーション上手

に！！ 
効果的なプレゼンテーション技法／課題設定と準

備に関する指示 ／プレゼンテーションの準備／プ

レゼンテーションの実施 

研修日  研修時間 日 数 ラダー 定 員 カテゴリー 研修ｺｰﾄ  ゙

8月23日(火) 10:00～16:00 1日 Ⅱ～Ⅲ 80名 教育・指導研修 3100 

◇研修名 看護教員と臨地実習指導者のためのリフレクション 

◇講師  目黒 悟 先生 ／ 藤沢市教育文化センター 主任研究員 

◇参加条件 基礎教育を受け入れている施設の臨地実習指導者の役割にある方および看護教員 

学生指導にいかすリフレクションの手法を学び、自

己の看護実践や指導を見つめなおすことを通して、

効果的な指導のあり方を考える 

日頃学生指導に携わっている皆さんが、演習を通

して、自分の看護実践や指導を見つめなおす機会と

なります。きっと学生指導のヒントが得られると思

います。 

リフレクションとは／看護におけるリフレクショ

ンの意味／リフレクションの実際（演習：カード構

造化法）／グループワーク 

ね ら い
  

研修内容  

ここがポイント♪ 

ね ら い
  

研修内容  

ここがポイント♪ 

ね ら い
  

研修内容  

ここがポイント♪ 
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8 月研修   

 

 

 

研修日  研修時間 日 数 ラダー 定 員 カテゴリー 研修ｺｰﾄ  ゙

8月24日(水) 10:00～16:00 1日 Ⅰ～Ⅱ 50名 実践基礎研修 1230 

◇研修名 簡単にできる授乳支援 

◇講師  柳澤 美香 先生 ／ ちほ助産院 代表 

◇参加条件 なし  ※会場：日本赤十字社助産師学校 

エビデンスに基づいた授乳の知識を理解し、日々の

看護実践にいかすとともに授乳支援方法を学ぶ 

助産師・国際ラクテーション・コンサルタントの

先生から母乳分泌のメカニズムや最新の授乳支援の

方法を根拠に基づいて学びます。さらに演習を通し

て授乳支援の方法をより実践的に学んでみません

か。 
乳汁分泌のメカニズム／授乳支援の実際(ポジショ

ニングとラッチオン)／赤ちゃんが自分で吸いつく

方法とその支援／乳房のトラブル対処法 

研修日  研修時間 日 数 ラダー 定 員 カテゴリー 研修ｺｰﾄ  ゙

8月25日(木) 

8月26日(金) 
9:30～16:30 2日 なし 180名 実践基礎研修 1330 

◇研修名 
医療現場を悩ますクレーム・暴力のマネジメント

（日本看護協会衛星通信研修） 

◇講師  日本看護協会HPをご参照ください。 

◇参加条件 日本看護協会会員：7,000円  非会員：10,000円 

医療現場におけるクレームや暴力の現状を理解し、

適切な対応に必要な知識と方策を学ぶ 

日本看護協会の衛星通信研修です。多様化・深刻

化する医療従事者に対するクレーム対応の課題につ

いて2日間、じっくり学びませんか？ 

医療におけるクレームの実態／看護職としての暴

力への対応／施設におけるクレーム･暴力対策 

研修日  研修時間 日 数 ラダー 定 員 カテゴリー 研修ｺｰﾄ  ゙

9月3日(土)  

8月28日(日) 日程変更 
10:00～16:00 1日 Ⅲ～Ⅳ 120名 マネジメント研修 4170 

◇研修名 【セカンドレベル公開講座】人的資源活用 

◇講師  福井 トシ子 先生 ／ 日本看護協会 常任理事 

◇参加条件 主任以上の職位にある方 

人的資源育成のための諸システムについて学ぶ セカンドレベル公開講座です。人材育成と人的資

源活用について、わかりやすく学べます。 

人的資源の活用／人材の育成とキャリア開発／継

続教育・施設内教育・施設外教育 

ね ら い
  

研修内容  

ここがポイント♪ 

ね ら い
  

研修内容  

ここがポイント♪ 

ね ら い
  

研修内容  

ここがポイント♪ 
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研修日  研修時間 日 数 ラダー 定 員 カテゴリー 研修ｺｰﾄ  ゙

8月29日(月) 

8月30日(火) 
10:00～16:00 2日 Ⅱ～Ⅲ 60名 教育・指導研修 3010 

◇研修名 論理的思考 －レポート・論文の書き方－ 

◇講師  米田 和美 先生 ／ 「看護教育」研究会 代表 

◇参加条件 実務経験４年以上の中堅看護師 

レポート・論文を論理的に書く視点を理解する この研修では実際に文章を書き、お互いの草稿を

読み合い演習中心に実践的に学習します。読みやす

い文書へと磨きをかけていく方法を学び、文章作成

能力を高めませんか？ 
論理的思考とは／文章の読み方／レポート・論文の

書き方／レポート・論文の構成／論理的にレポート

を読む／演習(課題あり） 

ね ら い
  

研修内容  

ここがポイント♪ 


